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платных услуг в муницип€lльных организациях

платных услуг, при
на ее осуществление

подведоМственныХ управлеНию обраЗования.БерезовсКого городского округа

настоящая Методика рЕвработана в цеJuIх установлениrI  единого подхода к
порядку формирования цен на платные услуги.

Муниципhльная организациrI  самостоятельно
оказаниrI  платных услуг в зависимости от материальной
квшtификации работников, спроса на платную услугу и т.д.

Формирование цены на платные услуги .основано на принципе полного
возмещениrI  затрат муниципальной организации на ок€вание
котором цена скJIадывается на основе стоимости затраченных

цпдоу: Сс, где: Щпдоу ­ цена платной услуги на одного обl.rающего за одно
занятие (руб.);

Сс ­ себестоимосТь платной услуги на одноГо обуrающегося за одно занятие Фуб.).
Себестоимость платной услуги вкJIючает в себя:
­расходы на оплату труда педагогическим работникам, административно­
управленческому персон€rлу, прочему персоншу, а также стимулирующие выплаты
(премиа­гrьный фонд), начисления навыплаты по оплате труда;
_ прочие расходы, в которые входят расходы на коммун€rльные услуги, работы,
услуги по содержанию имущества и прочие работы и услуги (согласно договору или
плану финансово­хозяйственной деятельности), расходы на увеличение стоимости
основных средств, расходы на увелрlчение стоимости матери€rльных запасов:
затратЫ на приобреТение уrебно­нагJUIдных пособий, расходных матери€tлов и
прочие хозяйственные расходы (моющие средства, инвентаръ и т.п.).
СебестоИмостЬ платноЙ услугИ в расчете (rrрИ кutлькуляции) на одного потребителя
(су п) QпредеJrIется как частное от деления общей суммы затрат по платЕым
услуга_м к общему количеству потребителей fIлатных услуг (К):
Су гiЬ:ёу /  К, где: * :

Су ­ себестоимостъ услуги, котор€ш определяется так:

определяет возможностъ
базы, численного состава и

СУ: (Зп +  Зо +  ] з *  Нз +  Пр) /  К, где:



Зп ­ заработная плата педагогов в месяц, котор€ш определяется таким образом:
Зп: СТчас х Кчас, где:

стчас ­ заработная плата в час фасочитывается путем деления заработной платы
педагога.в ме9яц на норму часов педагогической работы за ставку);
кчас ­ количёотво часов в месяц, в течение которых ок€lзывается платная услуга.зо ­ заработная плата обслуживающего персон€rла в месяц, котор€ш определяется
так:

Зо: ТСчас.х Кчас, где:

ТСчас ­ оклад (ставка) прочего персон€rла, занятого на обеспечении платной услуги,
в час;

За ­ заработн€ш плата (стимулирующие выплатБI ) административно­управленческого
персонала, устанавливается в соответствии с условиями, цредусмотренными
настоящим порядком, но не должна превышать 100%  общего фонда оплаты Труда
работников, занrIтых ок€ванием и организациеЙ платных услуг.
нз ­ нач".rr."# l на оплату труда в соответствии с законодательством Российсксiй
Федерации, которые определяются таким образом:
Нз: (Зп +  Зо +  За) хЗ0,2О/о.
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